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Gipfel der Ubergeber:innen Gipfel der Ubergabe Gipfel der Ubernehmer:innen
Ubergeberinnen haben ihr Unternehmen zu dem geformt, was Dieser zentrale Berg muss von unten nach oben erklommen Die Ubertragung des Eigentums markiert nicht das Ende des
es heute ist. Al ihre Erfahrungen, Entscheidungen und Emo- werden, um eine reibungslose Ubergabe zu gewahrleisten. Der Ubergabeprozesses. Der Ubernehmende verfolgt seinen Weg
tionen hinterlassen eine personliche Note. Das Loslassen des gemeinsame Aufstieg flhrt vom Tal der Emotionen Gber orga- Richtung Zukunft und leitet damit eine neue Ara ein. Der Uber-
Lebenswerkes ist rational wie emotional herausfordernd. Um nisatorisch/strategische Wege bis hinauf zur formalen Ebene. gebende bleibt jedenfalls emotional mit dem Unternehmen
den Zwiespalt zwischen Ubergabe und Fortfiihrung aufzulésen, Das wechselseitige Verstandnis und Vertrauen zueinander wird verbunden. Es entwickelt sich eine neue Balance zwischen

sollten daher nicht nur die formalen Aspekte betrachtet werden. durch den Dialog zu den relevanten Themen gestarkt. Eigentum, Unternehmen und Familie.



